
 
 
 
 

          

 )حسابداران رسمی(موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت آگاهان تراز توس 
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:هدف    
.حصول اطمينان از رعايت مقررات شركتهاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران   

 

 خير بلي عطف شرح
مورد 
 ندارد

 توضيحات

 ٥شـركتهاي تـالار فرعـي مبلـغ     ( آيا شرح حداقل سرمايه شركت  )١
ميليارد ريـال و   ١٠ميليارد ريال، شركتهاي تابلو دوم تالار اصلي مبلغ

كماكان رعايت )ميليارد ريال ٢٥يكم تالار اصلي مبلغ شركتهاي تابلو 
 شده است ؟ 

 ٣ماده  ٢و بند  ٤و٢مواد  ٥بند 
آئين نامه شرايط و ضوابط 

 پذيرش سهام

    

وزارتخانـه هـا ، موسسـه هـا و     ( آيا مجموع سهام متعلق به دولـت   )٢
ظرف ) قانون محسبات عمومي كشور  ٤شركتهاي دولتي موضوع ماده 

ز تاريخ درج نام شركت در فهرست نرخهاي بورس بـه  سال ا ٢مهلت 
 درصد كاهش يافته است ؟  ٤٩حداقل 

 ٤ماده  ٨و بند  ٢ماده  ٧بند 
آئين نامه شرايط و ضوابط 

 پذيرش سهام

    

 درصد ٣٠آيا نسبت حقوق صاحبان سهام شــركت به كل دارائيها از  )٣
) لار فرعي براي شركتهاي تا(درصد  ٢٠و )براي شركتهاي تالار اصلي( 

 كمتر بوده است ؟ 

 ٤ماده  ١٠و بند  ٢ماده  ٩بند 
آئين نامه شرايط و ضوابط 

 پذيرش سهام

    

درصورت عدم احراز شرايط بند فوق آيا نسبت حقوق صاحبان سهام  )٤
 درصدكمتر نمي باشد؟  ٥٠به قيمت تمام شده دارائيهاي ثابت حداقل از

 ٤ماده  ١٠و بند  ٢ماده  ٩بند 
شرايط و ضوابط آئين نامه 

 پذيرش سهام

    

 آيا در مورد شركتهاي توليدي ، روش حسابداري قيمت تمـام شـده    )٥
 استقرار داشته است ؟ ) حسابداري صنعتي ( 

 ٤ماده  ١٢و بند  ٢ماده  ١١بند 
آئين نامه شرايط و ضوابط 

 پذيرش سهام

    

روز قبـل از   ١٠آيا دعوت كتبي شركت از نماينـده سـازمان حـداقل     )٦
 كيل مجامع عمومي سال قبل رعايت شده است ؟ تش

 آئين نامه انضباطي ١ماده 
    

آيا ارسال گزارشات سال قبل هيات مديره ، حسابرسـان و بازرسـان    )٧
 قانوني حداقل يك هفته قبل از تشكيل مجامع عمومي انجـام شـده  

 است ؟ 
 آئين نامه انضباطي ١ماده 

    

رس و بازرس قانوني در سال آيا تشكيل مجامع عمومي با حضور حساب )٨
 قبل انجام شده است ؟ 

 آئين نامه انضباطي ٢ماده 
    

اره ثبت شركتها حـداكثر  دآيا ثبت صورتجلسات مجامع عمومي در ا )٩
 يك ماه پس از تشكيل مجامع انجام شده است ؟ 

 آئين نامه انضباطي ٣ماده 
    

 ـ   )١٠ س از آيا نسخه اي از صورتجلسات فوق الذكر ظـرف مـدت ده روز پ
 ثبت و ابلاغ آن ، به سازمان بورس ، ارسال شده است ؟

 آئين نامه انضباطي٣ماده 
    

آيا ارسال برنامه زمانبندي شده پرداخت سود جهت سـازمان بـورس    )١١
حداكثر ظرف مدت يك ماه پس از تاريخ تشكيل مجمع عمومي عادي 

 سالانه و اتخاذ تصميم براي تقسيم سود رعايت شده است ؟ 
 آئين نامه انضباطي ٤ماده 

    

     آئين نامه انضباطي ٤ماده  آيا پرداخت سود سهامداران از طريق شبكه بانكي انجام شده است ؟  )١٢
آيا ثبت اعلاميـه پـذيره نويسـي در اداره ثبـت شـركتها و صـدور        )١٣

گواهينامه هاي استفاده از حق تقدم سهامداران حداكثر ظرف مـدت  
ي فـوق العـاده و تصـويب افـزايش     دو ماه پس از تاريخ مجمع عموم

 سرمايه انجام شده است ؟ 

 آئين نامه انضباطي ٥ماده 

    

آيا تهيه و ارائه صورتهاي مالي و صورتهاي مالي تلفيقي براساس نمونه  )١٤
اي كه از طرف سازمان كارگزاران طبق نظر سازمان حسابرسي ابـلاغ  

 مي گردد ، رعايت شده است ؟ 

     باطيآئين نامه انض ٨و ٦ماده 
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 خير بلي عطف شرح
مورد 
 ندارد

 توضيحات

آيا رسيدگي به حسابهاي سالانه شركتهاي پذيرفته شده و شركتهاي  )١٥
فرعي آنها توسـط حسابرسـان و بازرسـان قـانوني معتمـد هيـات       

 پذيرش،انجام  شده است ؟ 
 آئين نامه انضباطي ٩ماده 

    

گـزارش حـاوي   در صورت تشخيص هيأت مديره سازمان آيا ارسال  )١٦
دلايــل كــافي در خصــوص مشــكلات بوجــود آمــده در وضــعيت  
مالي،تجاري،اعتباري و مديريتي و برنامه هاي شركت در جهت رفـع  

 مشكلات مزبور رعايت شده است؟

 آئين نامه انضباطي ١٢ماده 

    

در صورتيكه عملكرد شركت در پايان سال مالي منتج به زيان شـده   )١٧
برنامه هاي آتي براي رفع موانع و سود آور  باشد آيا دلايل زياندهي و

 شدن به سازمان بورس ، ارائه شده است ؟ 
 آئين نامه انضباطي ١٣ماده 

    

قانون تجارت مـي باشـد آيـا     ١٤١در صورتيكه شركت مشمول ماده  )١٨
اصلاحيه قانون تجارت  ١٤١برنامه اي براي خارج شدن از شمول ماده 

 ؟ ماه ، ارائه شده است  ٦ظرف مدت 
 آئين نامه انضباطي ١٤ماده 

    

آيا شركت اطلاعات مربوط به بودجه و پيش بيني در آمد هـر سـهم    )١٩
 ١٢و٩و٦و٣سال مورد گزارش را قبل از سال و براساس عملكرد واقعي 
 ماهه طي مهلت مقرر به سازمان بورس ارائه نموده است ؟ 

بخشنامه  ٧بند 
 ٠١/٦/٧٦مورخ٨٨١٢/٦٠

    

ع موارد خاص كه داراي آثار قابل توجه در وضعيت آيا در صورت وقو )٢٠
هر سـهم هسـتند،   ) زيان ( مالي خصوصأ تاثيرگذار در برآورد سود 

 اطلاعات لازم به سازمان بورس ارسال شده است ؟ 
 ٨٨١٢/٦٠بند الف بخشنامه 

    

آيا اطلاعات پيش بيني در آمد هر سهم و بودجه تعديل شـده سـال    )٢١
مالي مورد گزارش در مواردي كه تغييراتي در آن صورت گرفتـه ، در  

 اسرع وقت به سازمان بورس ارائه شده است ؟ 
 ٨٨١٢/٦٠بند ب بخشنامه 

    

ماهه سـال   ١٢و٩و٦و٣آيا شركت اطلاعات مربوط به عملكرد واقعي  )٢٢
) ن ازي( ش شامل ترازنامه صورت سود و زيان و سود مالي مورد گزار

، به همراه آمـار توليـد و فـروش و    ) در مورد كليه شركتها ( انباشته 
در مورد شركتهاي (  ٤٩٢٧بخشنامه شماره  ٦توضيحات ضروري بند 

و صورت وضعيت پرتفـوي شـامل صورتخلاصـه سـرمايه     ) توليدي 
فوي شركتها و صورت گذاريها به تفكيك صنعت ، صورت وضعيت پرت

را در ) گـذاري   در مـورد شـركتهاي سـرمايه   ( ريز معاملات سـهام  
 موعهاي مقرر به سازمان بورس ارائه نموده است ؟ 

مورخ  ٤٩٢٧/١٧٠بخشنامه هاي 
 مورخ٢٩١٨٥و  ٠٧/٠٣/٧٩

٢٠/١٢/٧٩ 

    

 ـ )٢٣ رد گـزارش شـركت   وآيا صورتهاي مالي شش ماهه اول سال مالي م
سي و به همراه اظهار نظر آن به سازمان توسط حسابرس مستقل برر

 بورس ارسال شده است ؟ 

و  ٤٩٢٧/١٧٠بخشناهه هاي 
٢٩١٨٥ 

    

در مورد شركتهاي سرمايه گذاري آيا آمار پرتفوي سرمايه گـذاريها   )٢٤
رد گزارش به سازمان وتوسط شركت بصورت ماهيانه براي سال مالي م

 بورس ارائه شده است ؟ 
 ٢٩١٨٥بخشنامه 

    

ارسال گزارش از چگونگي و مراحل اجـراي طرحهـاي توسـعه و     آيا )٢٥
تكميل با ذكر جزئيات آن از قبيل ميزان هزينـه هـاي انجـام شـده     
درصد كار انجام شده و پيش بيني ميزان هزينه هاي آتي ، منابع مالي 

ماه  ٦هر(جهت تامين هزينه هاي طرح و زمان احتمالي بهره برداري 
  رائه شده است ؟سازمان بورس ا به) يكبار 

 آئين نامه انضباطي ١٦ماده 
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 خير بلي عطف شرح
مورد 
 ندارد

 توضيحات

آيا درخواست افزايش سرمايه به همراه مدارك مـورد نيـاز افـزايش     )٢٦
سرمايه شامل گزارش توجيهي افزايش سرمايه هيئت مديره ، گزارش 

نظـر  مالي براي سال در جريان تا قبل از افـزايش سـرمايه و اظهـار    
 بازرس وحسابرس ، ارسال شده است ؟

 ٢٩/٠٢/٧٧مورخ  ٣٥٨٤بخشنامه 

    

آيا بودجه و برنامه عملياتي سال مالي آتي حداقل يكماه قبل از پايان  )٢٧
 سال مالي قبل از آن به سازمان بورس ارسال شده است ؟

آئين نامه انضباطي و  ١٧ماده 
 ٨٨١٢/٦٠بخشنامه 

    

اساسنامه نمونه شركتهاي پذيرفته شده آيا اساسنامه شركت مطابق  )٢٨
 در بورس تهيه شده است ؟

 آئين نامه انضباطي ١٨ماده 
    

آيا رعايت عدم تخصيص و پرداخت مبالغي تحت هر عنوان از جملـه   )٢٩
حق مديريت و يا حق الزحمه نظارت و نظاير آن بـه سـهامدار و يـا    

 سهامداران عمده انجام شده است ؟
 باطيآئين نامه انض ١٩ماده 

    

اشـخاص خـارج    بـه يا تصويب پرداخت هر گونه كمكهاي بلاعوض آ )٣٠
ازشركت توسط مجمع عمومي و عدم شركت سهامداران ذينفـع در  

 راي گيري رعايت شده است ؟
 آئين نامه انضباطي٢٠ماده 

    

آيا شركت هر گونه تغيير در تركيب اعضاي هيات مديره ، مديرعامل  )٣١
ود را حداكثر ظرف مدت يك هفته كتبأ ، حسابرس و بازرس قانوني خ

 به سازمان بورس اطلاع داده است ؟
 آئين نامه انضباطي ٢١ماده 

    

آيا توقف توليد كارخانه و همچنين برنامه زمانبندي شـروع مجـدد    )٣٢
توليـدي ،  (توليد شامل هر گونه اطلاعات مرتبط با فعاليـت شـركت   

تغييـر در تركيـب   ادغـام،  (يا وضعيت شركت ... ) تجاري،خدماتي و 
كه منجر و يا ...) سهامداران عمده ،پذيرش سرمايه گذاري خارجي و 

بصورت قابل توجهي انتظار رود كه منجر بـه تغييـر قابـل ملاحظـه     
درقيمت سهام و يا ارزش هر يك از اوراق بهادار صادره توسط شركت 

 گردد ، در اسرع وقت به سازمان اعلام شده است ؟ 

انضباطي و  آئين نامه ٢٢ماده 
 ١٣٩٢/١٧٠بخشنامه شماره 
 ٢٣/٠٥/٨٠مورخ
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