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 پرسشٌاهِ ارزياتي سيستن كٌترل داخلي از دٍ تخش تِ شرح زير تشكيل شذُ است :

 الف ( ارزياتي عراحي

 ب ( ارزياتي هَثر تَدى

 

ٍ  ( Flow chart )الف ( ارزياتي عراحي هرتَط تِ هٌاسة ٍ كافي تَدى سيستن كٌترل داخلي است كِ از عريق تْيِ ًوَدگر سيستن 

 از ايي دٍ تكويل شذُ ٍ تِ سيستن ثثت شذُ عغف هي شَد . يا شرح سيستن ٍ يا تركيثي 

 

ب ( ارزياتي هَثر تَدى هرتَط تِ اجراي هَثر كٌترلْاي داخلي عراحي شذُ در عول هي تاشذ . ًتايج آزهَى كٌترلْا تر اساس ترًاهِ 

 ّاي هرتَط پس از تكويل تِ ايي قسوت هٌتقل ٍ تِ آى عغف هي شَد .

 

يف ، ترآٍرد اٍليِ خغر كٌترل تر اساس ارزياتي تٌذ) الف ( ٍ خغر كٌترل ًْائي تر اساس ارزياتي تٌذ )  ب ( در هَرد ّر احتوال تحر

 تكويل هي شَد .

 

يي خغركٌترل ًْائي تراساس در پاياى پرسشٌاهِ ًتيجِ ًْائي چرخِ هَرد ارزياتي تا تَجِ تِ ترآٍرد اٍليِ از خغر كٌترل ٍ ّوچٌ

 ادعاّاي هذيريت )ٍجَد ٍ تحقق ، هالكيت ، كاهل تَدى ، ارزشياتي ٍافشاء (هشخص هي شَد . 

 

در تكويل پرسشٌاهِ ّاي كٌترل داخلي هيتَاى تا تَجِ تِ كٌترلْاي كليذي تراي ّر كٌترل تا قضاٍت سرپرست كار ضرية اّويت ٍ 

( را تر اساس ًتايج هحاسثات  ٍ خيلي زياد ريف ًوَدٍ سغَح احتوال خغر )كن ,هتَسظ ٍ زيادآثار عذم اجراي كٌترل ضرايثي را تع

 تعييي ًوَد  .


