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 اّذاف :
 حػَل اعويٌبى اص ايٌىِ :

 حمَق ٍ دستوضد فمظ ثِ وبسوٌبى ضشوت ٍ دس همبثل وبس ٍ ثشاسبس هجَص وبفي تؼلك گشفتِ است . (الف

 هحبسجبت ليست حمَق ٍ دستوضد ثش هجٌبي هػَة ٍ ثب تَجِ ثِ لَاًيي ٍ همشسات جبسي ثِ ًحَ غحيح غَست گشفتِ است . (ة 

 تٌظين ضذُ است وِ تخػيع ّضيٌِ ّبي پشسٌلي ثِ لسوت ّب ٍ هشاوض هختلف سا تسْيل هي وٌذ .حَي ثٌليست حمَق ٍ دستوضد  (ح 

 حمَق ٍ دستوضد تٌْب ثش اسبس هجبلغ هٌذسج دس ليست حمَق پشداخت هي ضَد . (ت 

 هذاسن ٍ هستٌذات وبفي دال ثش دسيبفت حمَق تَسظ وبسوٌبى ًگْذاسي ضذُ است . (ث 

 ايب ، وسَس هشثَط ٍ خبلع پشداختٌي ثِ ًحَ غحيح دس حسبثْب ثجت ضذُ است .حمَق ٍ دستوضد ٍ هض (ج 

 

 :ثشًبهِ سيضي

دس ثشآٍسدّبي اٍليِ چِ  بي ثيص اص ٍالغ ثِ سيستن وٌتشلْبثب تَجِ ثِ اعلاػبت ثذست آهذُ اص تىويل پشسطٌبهِ وٌتشلْبي داخلي  اسصيبثي ًوبييذ وِ خغش لبثل لجَل اتى

   هي ثبضذ:      هيضاًي

 

 پيطٌْبد چگًَگي اًتخبة ًوًَِ تَضيح هيضاى خغش    

 صهَى هحتَا استفبدُ وشد.آًيبصي ثِ آصهَى وٌتشلْب ًوي ثبضذ ٍ هي ثبيست اص  خغش اتىبء ثِ سيستن وٌتشلْبي داخلي دس حذ ثبلايي هي ثبضذ.  صيبد

 داخلي دس حذهتَسظ هي ثبضذ.خغش اتىبء ثِ سيستن وٌتشلْبي   هتَسظ
% 10جْت اًتخبة ًوًَِ دسآصهَى وٌتشلْب هي تَاى اص جذٍل اًتخبة ًوًَِ ّبي 

 ) خغش اتىبي ثيص اص ٍالغ ثِ وٌتشل ّبي داخلي ( استفبدُ ًوَد. 

 خغش اتىبء ثِ سيستن وٌتشلْبي داخلي دس حذ ون هي ثبضذ.  ون
%) 5ٌتشلْب هي تَاى اص جذٍل اًتخبة ًوًَِ ّبي جْت اًتخبة ًوًَِ دسآصهَى و

 خغش اتىبي ثيص اص ٍالغ ثِ وٌتشل ّبي داخلي ( استفبدُ ًوَد.
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             كنترل محاسبات

             مطابقت با سند حسابداري
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مطابقت حقوق پرسنل با 
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مطابقت كاركرد با  ليست 

 حقوق و دستمسد

            

ماليات و  محاسباتكنترل 

 جريمه
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 ًتيجِ گيشي:     

    %(52) ون         %(50) هتَسظ        %(75) صيبد         %(100) صيبد يلي خ             لبثل اتىبء است ؟آيب وٌتشلْبي داخلي 
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 ...................................................................................... ثشسسي وٌٌذُ :                       ......................................................................................   تْيِ وٌٌذُ :

 

 ...................................................................................... اهضبء : ٍ تبسيخ                    ......................................................................................   اهضبء : ٍ تبسيخ

 

 
Expected   Deviation Rate   EDR= Accepatable  Risk Of  Overrilance ARO= 

Upper Deivation limit UDL= Tolerable  Deviation  Rate TDR= 
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ًَع 

 ادػب

ػغف ثِ  ضشح سسيذگي

 وبسثشي

اهضبء سسيذگي 

 وٌٌذُ

اهضبي 

 سشپشست

 

 
ست ّبي حمَق ٍ دستوضد هشثَط ثِ هبُ ) ّبي ( .................................. سا اخز ٍ وليِ لي –الف 

 ّبي ريل سا اًجبم دّيذ : سسيذگي

   

    ثغَس ًوًَِ وٌتشل ًوبئيذ . جوؼْبي افمي ٍ ػوَدي ليستْبي حمَق سا  -1 اش

    غَست خلاغِ ليستْبي حمَق سا ثب ليستْبي هشثَط هغبثمت دّيذ . -2 اش

    اهضبي تْيِ وٌٌذُ ، وٌتشل وٌٌذُ ٍ تػَيت وٌٌذگبى سا هطبّذُ وٌيذ .  -3 ٍت

    سٌذ حسبثذاسي سا ثب خلاغِ ليست حمَق هغبثمت دّيذ . -4 اش

    دس غَست پشداخت ًمذي اهضبء دسيبفت وٌٌذُ سا هطبّذُ ًوبئيذ . -5 ٍت

    وٌتشل ًوبئيذ .سا ثجت هجبلغ پشداخت ًطذُ  دس ليست اللام پشداخت ًطذُ  -6 اش

    هطبّذُ ًوبئيذ .سا دستَس ثبص پشداخت هجبلغ پشداخت ًطذُ  ثِ حسبة ثبًه  -7 ٍت

    هطبّذُ ًوبئيذ .سا سسيذ ثبصپشداخت هجبلغ پشداخت ًطذُ  ثِ حسبة ثبًىي  -8 ٍت

 ٍت
دس غَست پشداخت اص عشيك ثبًه ، جوغ ليست اسسبلي ثِ ثبًه سا ثب جوغ هجلغ لبثل  -9

 شداخت عجك ليست حمَق وٌتشل ًوبئيذ .پ

   

 ٍت
 عجك ليست حمَق سا ثب ليست اسسبلي ثِ ثبًه ٍ ثبلؼىساص هجبلغ لبثل پشداخت   تؼذادي -10

 .وٌتشل ًوبئيذ

   

 
اصوبسگشاى دسهَسد ّشيه اص دٍسُ)ّبي( فَق سا اص ليستْبي تؼذادي اصوبسهٌذاى ٍ تؼذادي  –ة 

 حمَق ٍ دستوضد اًتخبة ًوَدُ ٍ سسيذگيْبي ريل سا دس هَسد آًْب ثؼول آٍسيذ  :

   

 ٍت
هضايبي هستوش سا ثب لشاسداد استخذاهي ٍ يب احىبم تغييشات حمَق  هيضاى حمَق ٍ دستوضد ٍ -1

 ٍ دستوضد وٌتشل ًوبئيذ .

   

 ٍت
هضايبي هستوش لبًًَي سا ثب ثخطٌبهِ ّبي هشثَط ٍ احشاص ضشايظ پشداخت سا اص عشيك پشًٍذُ  -2

 پشسٌلي وٌتشل ًوبئيذ .

   

 ٍت
سبيش هذاسن  يب، دفتش حضَس ٍ غيبة ٍ هذاسوي دال ثش وٌتشل هيضاى وبسوشد ثب وبست سبػت  -3

 هطبّذُ ًوبئيذ . سا هطبثِ تَسظ غبحجىبس 

   

    ًوبئيذ. هيضاى وبسوشد سا ثب وبست سبػت ، دفتشحضَس ٍ غيبة ٍ يب سبيش هذاسن هَجَد وٌتشل -4 ٍت

 اش
هحبسجبت هشثَط ثِ حمَق ٍ دستوضد پبيِ سا ثب تَجِ ثِ هيضاى حمَق ٍ دستوضد ٍ سبػبت  -5

 بسوشد وٌتشل ًوبئيذ .و

   

 اش
هحبسجبت اضبفِ وبسي سا ثب تَجِ ثِ هيضاى حمَق ٍ دستوضد ٍ سبػبت اضبفِ وبسي وٌتشل  -6

 ًوبئيذ .

   

    غيش هستوش هطبّذُ ًوبئيذ . يهػَثِ هذيشاى سا دس هَسد سبيش پشداختْب -7 ٍت

    ذ .هحبسجبت هشثَط ثِ سبيش هضايبي غيش هستوش سا وٌتشل ًوبئي -8 اش

    دلائل پشداخت سبيش هضايبي غيش هستوش سا ثغَس وبهل دس وبسثشي دسج ًوبئيذ . -9 ٍت

    ذ .ياًغجبق پشداختْبي غيش هستوش سا ثب لَاًيي ٍ همشسات وطَس ، وٌتشل ًوبئ -10 ٍت

    هحبسجبت هشثَط ثِ هبليبت ٍ حك ثيوِ سا وٌتشل ًوبئيذ . -11 اش

    ثت هسبػذُ پشداختي سا ثب سسيذ دسيبفتي دس صهبى پشداخت ، وٌتشل ًوبئيذ  هجبلغ هىسَسُ ثب -12 ٍت

 ٍت
يذ وبسگش يب يهجبلغ وسش ضذُ ثبثت السبط ٍام پشداختي سا ثب ضشايظ ثبص پشداخت ٍام وِ ثِ تب -13

 وبسهٌذ هشثَط سسيذُ وٌتشل ًوبئيذ .

   

    هحبسجِ هجلغ لبثل پشداخت سا وٌتشل ًوبئيذ .  -14 اش
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ًَع 

 ادػب

ػغف ثِ  ضشح سسيذگي

 وبسثشي

اهضبء سسيذگي 

 وٌٌذُ

اهضبي 

 سشپشست

    هجوَع حمَق ٍ هضايبي اػضبء ّيئت هذيشُ دس سبل هَسد سسيذگي سا اخز يب تْيِ ًوبئيذ.  -15 ٍت

    هػَثِ ّيئت هذيشُ دس هَسد حمَق هذيش ػبهل سا هطبّذُ ًوبئيذ . -16 ٍت

وَهي دس هَسد حك حضَس ٍ پبداش اػضبء ّيئت هذيشُ سا ثب تَجِ ثِ هبدُ هػَثبت هجبهغ ػ -17 ٍت

 لبًَى تجبست هطبّذُ ًوبئيذ . 134

   

ّبي ديگشي لاصم ثِ ًظش هيشسذ ،  دس غَستيىِ ثب تَجِ ثِ ضشائظ خبظ غبحجىبس سسيذگي –ح  

 ّبي لاصم سا اًجبم دّيذ . ريلأ دسج ًوَدُ ٍ سسيذگي

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 افشا و طبقه بندي /        اف ;     مالكيت و حقوق /     هح ;     ارزشيابي/      اش ;      كامل بودن/      وب  ;      وجود و تحققٍت ;    ػبًَع اد

 


