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 اّذاف :
 حصَل اعويٌبى اس ايٌكِ :

 ُ است .چكْب ٍ اسٌبد دريبفتٌي ثِ هَلغ در حسبثْب ثجت ضذُ ٍ در فَاصل هؼيي ٍ هٌبست ثِ حسبثْبي ثبًكي ٍاريش ٍ يب جْت ٍصَل ثِ ثبًك ارائِ ضذ,كليِ ٍجَُ  (الف

  ضذُ است. سهبًي هؼيي ضوبرش ٍ ثب حسبثْب هغبثمت صَرت هغبيزت ثبًك ثغَر هٌظن تْيِ ضذُ ٍ اسٌبد دريبفتٌي ٍ ٍجَُ ًمذ درفَاصل (ة
 ثِ حسبثْبي صحيح هٌظَر ضذُ ٍ  هتمبثلا كليِ هجبلغ هٌظَر ضذُ ثِ حسبثْب ٍالؼب دريبفت ضذُ است. ج( ايٌكِ كليِ ٍجَُ دريبفتي

 

 ثزًبهِ ريشي :          

ًوبئيذ كِ خغز لبثل لجَل اتكبي ثيص اس ٍالغ ثِ سيستن كٌتزلْب در  ْبي داخلي ارسيبثي ثب تَجِ ثِ اعلاػبت ثذست آهذُ اس تكويل پزسطٌبهِ كٌتزل              

 ثزآٍردّبي اٍليِ چِ همذار هي ثبضذ :

 

 پيطٌْبد چگًَگي اًتخبة ًوًَِ تَضيح هيشاى خغز    

 اسهَى هحتَا استفبدُ كزد.آهَى كٌتزلْب ًوي ثبضذ ٍ   هي ثبيست اسًيبسي ثِ آس خغز اتكبء ثِ سيستن كٌتزلْبي داخلي در حذ ثبلايي هي ثبضذ.  سيبد

 خغز اتكبء ثِ سيستن كٌتزلْبي داخلي در حذهتَسظ هي ثبضذ.  هتَسظ
% ) خغز 10جْت اًتخبة ًوًَِ درآسهَى كٌتزلْب هي تَاى اس جذٍل اًتخبة ًوًَِ ّبي 

 استفبدُ ًوَد. اتكبي ثيص اس ٍالغ ثِ كٌتزل ّبي داخلي ( 

 خغز اتكبء ثِ سيستن كٌتزلْبي داخلي در حذ كن هي ثبضذ.  كن
%) خغز 5جْت اًتخبة ًوًَِ درآسهَى كٌتزلْب هي تَاى اس جذٍل اًتخبة ًوًَِ ّبي 

 اتكبي ثيص اس ٍالغ ثِ كٌتزل ّبي داخلي ( استفبدُ ًوَد.
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 ًتيجِ گيزي:     

    %(52) كن         %(50) هتَسظ        %(55) سيبد         %(100) سيبد يلي خ             آيب كٌتزلْبي داخلي لبثل اتكبء است ؟
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 ...................................................................................... ثزرسي كٌٌذُ :                       ......................................................................................   تْيِ كٌٌذُ :

 

 ...................................................................................... اهضبء : ٍ تبريخ                    ......................................................................................   اهضبء : ٍ تبريخ

 

 
Expected   Deviation Rate   EDR= Accepatable  Risk Of  Overrilance ARO= 

Upper Deivation limit UDL= Tolerable  Deviation  Rate TDR= 
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ًَع 

 ادػب
 ضزح رسيذگي

ػغف ثِ 

 كبرثزگ

اهضبء رسيذگي 

 كٌٌذُ

اهضبي 

 سزپزست

    حسبثْبي ثبًك :الف ( 

ر هبّْبي ( كبرثزگي تْيِ كٌيذ كِ ًطبى دٌّذُ تْيِ صَرت هغبيزات ثبًك ثزاي كليِ حسبثْبي ثبًكي د1 

 )فزهي تْيِ كٌيذ كِ ًطبى دٌّذُ ايي هَضَع ثبضذ(. هختلف ثبضذ .

   

    َلي ثزرسي ٍ اهضبء ضذُ ثبضذ . ئ( كٌتزل كٌيذ كِ صَرت هغبيزت ثب ًك تَسظ ضخص هس2 ٍت

    ( صَرت هغبيزت ثبًك را اس ًظز ٍالؼي ثَدى ػَاهل هغبيزت رسيذگي كٌيذ .3 اش

كِ دريبفت ٍجَُ ًمذ، چكْب ٍ اسٌبد دريبفتٌي تَسظ فزدي هستمل اس ٍاحذ  اعويٌبى حبصل كٌيذ ة ( ٍت

 َل پزداختْب صَرت گزفتِ است . ئفزٍش ٍ هس

   

    پزًٍذٓ رسيذ ٍجَُ / اسٌبد دريبفتٌي را اخذ ٍ تسلسل ضوبرُ ّبي آى راكٌتزل كٌيذ .   ح ( كب

جبس را كٌتزل ٍ ثجت آى را در حسبثْب رسيذگي تؼذادي اس رسيذ ّبي صٌذٍق را اًتخبة ، اهضبء ّبي ه ت ( ٍت

 كٌيذ.  را يبدداضت كٌيذ ٍ فبصلِ سهبًي غيز ػبدي ثيي دريبفت ٍجَُ يب چكْب ٍ ٍاريش آى ثِ حسبثْبي ثبًكي

   

چكْب ٍ اسٌبد دريبفتٌي ًشد ضزكت را هطبّذُ كٌيذ ٍ هغوئي ضَيذ كِ ثٌبم ضزكت پطت ًَيسي  ث ( ٍت

 ضذُ است .

   

در صَرتيكِ اسٌبد دريبفتٌي ٍ ٍجَُ ًمذ عي سبل تَسظ ضخص هستملي ضوبرش ٍ ثب حسبثْب  ج ( ٍت

 .هغبثمت ضذُ است . يك ًسخِ اس صَرتجلسِ هزثَط را اخذ ٍ ثبيگبًي كٌيذ

   

كٌتزل ًوبييذ كِ آيب در لجبل اسٌبد دريبفتٌي ٍ يب ٍجَُ ًمذ ًشد صٌذٍق تضويي يب ثيوِ كبفي در لجبل  د( ٍت

 ٍ سبيز هَراد هطبثِ ٍجَد دارد ؟  سّز  گًَِ خغز ًبضي اس كسزي ٍ يب فمذاى  ٍ اختلااحتوبل 

   

( صَرت تجشيِ سٌي ثذّكبراى را تْيِ ًوَدُ ٍ پي گيزي ّبي صَرت گزفتِ تَسظ ضزكت جْت ٍصَل ّ  

 هغبلجبت سٌَاتي را ثزرسي كٌيذ . 
   

 

 

 

 

 

 

 

 
 افشا و طبقه بندي /        اف =     مالنيت و حقوق /     هح =     ارزشيابي/      اش =      مامل بودن=  /      كب      وجود و تحققٍت =    ًَع ادػب

 


