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  :اهداف 

  :حصول اطمينان از اينكه 
  .ه است چكها و اسناد دريافتني به موقع در حسابها ثبت شده و در فواصل معين و مناسب به حسابهاي بانكي واريز و يا جهت وصول به بانك ارائه شد,كليه وجوه  )الف
   .شده است صورت مغايرت بانك بطور منظم تهيه شده و اسناد دريافتني و وجوه نقد درفواصل زماني معين شمارش و با حسابها مطابقت )ب
 .به حسابهاي صحيح منظور شده و  متقابلا كليه مبالغ منظور شده به حسابها واقعا دريافت شده است اينكه كليه وجوه دريافتي) ج

  :برنامه ريزي           
لها در  با توجه به اطلاعات بدست آمده از تكميل پرسشنامه كنترلهاي داخلي ارزيابي نمائيد كه خطر قابل قبول اتكاي بيش از واقع به سيستم كنتر              

  :برآوردهاي اوليه چه مقدار مي باشد 

  پيشنهاد چگونگي انتخاب نمونه  توضيح  ميزان خطر    
  .نيازي به آزمون كنترلها نمي باشد و   مي بايست ازآازمون محتوا استفاده كرد  .خطر اتكاء به سيستم كنترلهاي داخلي در حد بالايي مي باشد   زياد

خطر % ( ١٠جهت انتخاب نمونه درآزمون كنترلها مي توان از جدول انتخاب نمونه هاي   .خطر اتكاء به سيستم كنترلهاي داخلي در حدمتوسط مي باشد   متوسط
  . استفاده نمود) اتكاي بيش از واقع به كنترل هاي داخلي 

خطر %( ٥جهت انتخاب نمونه درآزمون كنترلها مي توان از جدول انتخاب نمونه هاي   .خطر اتكاء به سيستم كنترلهاي داخلي در حد كم مي باشد    كم
  .استفاده نمود) اتكاي بيش از واقع به كنترل هاي داخلي 

  
 نتيجه گيري  برنامه ريزي
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  :نتيجه گيري     

      كم        متوسط         زياد                    آيا كنترلهاي داخلي قابل اتكاء است ؟
  :احتمال خطر پذيرش نادرست در آزمون محتوا  
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  ...................................................................................... :بررسي كننده                        ......................................................................................   :تهيه كننده 
  

  ...................................................................................... :امضاء  و تاريخ                    ......................................................................................   :امضاء  و تاريخ

Expected   Deviation Rate   EDR= Accepatable  Risk Of  Overrilance ARO= 
Upper Deivation limit UDL= Tolerable  Deviation  Rate TDR= 

امضاي امضاء رسيدگي عطف به   شرح رسيدگينوع 
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 سرپرست كننده كاربرگ ادعا
    :حسابهاي بانك )الف  
بانك براي كليه حسابهاي بانكي در ماههاي كاربرگي تهيه كنيد كه نشان دهنده تهيه صورت مغايرات ) ١ 

 ).فرمي تهيه كنيد كه نشان دهنده اين موضوع باشد( .مختلف باشد 
   

     . كنترل كنيد كه صورت مغايرت با نك توسط شخص مسؤولي بررسي و امضاء شده باشد ) ٢ وت
    .صورت مغايرت بانك را از نظر واقعي بودن عوامل مغايرت رسيدگي كنيد ) ٣ اش
اطمينان حاصل كنيد كه دريافت وجوه نقد، چكها و اسناد دريافتني توسط فردي مستقل از واحد  )ب  وت

 . فروش و مسؤول پرداختها صورت گرفته است 
   

    .  اسناد دريافتني را اخذ و تسلسل شماره هاي آن راكنترل كنيد / پروندة رسيد وجوه  )پ  كا
تعدادي از رسيد هاي صندوق را انتخاب ، امضاء هاي مجاز را كنترل و ثبت آن را در حسابها رسيدگي  )ت   وت

  . كنيد را يادداشت كنيد و فاصله زماني غير عادي بين دريافت وجوه يا چكها و واريز آن به حسابهاي بانكي
   

چكها و اسناد دريافتني نزد شركت را مشاهده كنيد و مطمئن شويد كه بنام شركت پشت نويسي  )ث   وت
  .شده است 

   

در صورتيكه اسناد دريافتني و وجوه نقد طي سال توسط شخص مستقلي شمارش و با حسابها  )ج   وت
  يك نسخه از صورتجلسه مربوط را اخذ و بايگاني كنيد. مطابقت شده است 

   

كنترل نماييد كه آيا در قبال اسناد دريافتني و يا وجوه نقد نزد صندوق تضمين يا بيمه كافي در قبال  )د  وت
  احتمال هر  گونه خطر ناشي از كسري و يا فقدان  و اختلاس  و ساير موراد مشابه وجود دارد ؟

   

ط شركت جهت وصول صورت تجزيه سني بدهكاران را تهيه نموده و پي گيري هاي صورت گرفته توس) ه   
  . مطالبات سنواتي را بررسي كنيد 

   

  
  
  
  
  
  
  

 


