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  :اهداف 

  :حصول اطمينان از اينكه 
  .كليه موجوديهاي متعلق به شركت در دفاتر منعكس شده است)  الف   
  .موجوديها به طور منظم شمارش و با مدارك مربوط مقايسه شده است )  ب   
  .اقدامات كافي و مناسب در مورد حفاظت از موجوديها بعمل آمده است )  پ   
  . اقلام ناباب ، كم گردش و معيوب شناسايي و تفكيك شده است) ت   

 .و به نحو مناسب انجام شده است ) به طور يكنواخت(ارزشيابي موجوديها بر اساس استانداردهاي حسابداري ) ث    

  :برنامه ريزي
رلها در برآوردهاي اوليه چه با توجه به اطلاعات بدست آمده از تكميل پرسشنامه كنترلهاي داخلي  ارزيابي نماييد كه خطر قابل قبول اتكاي بيش از واقع به سيستم كنت

  :       مي باشد ميزان
  پيشنهاد چگونگي انتخاب نمونه  توضيح  ميزان خطر    
  .نيازي به آزمون كنترلها نمي باشد و   مي بايست ازآزمون محتوا استفاده كرد  .خطر اتكاء به سيستم كنترلهاي داخلي در حد بالايي مي باشد   زياد

خطر % ( ١٠جهت انتخاب نمونه درآزمون كنترلها مي توان از جدول انتخاب نمونه هاي   .خطر اتكاء به سيستم كنترلهاي داخلي در حدمتوسط مي باشد   متوسط
  . استفاده نمود) اتكاي بيش از واقع به كنترل هاي داخلي 

خطر %( ٥جهت انتخاب نمونه درآزمون كنترلها مي توان از جدول انتخاب نمونه هاي   .خطر اتكاء به سيستم كنترلهاي داخلي در حد كم مي باشد    كم
  .استفاده نمود) اتكاي بيش از واقع به كنترل هاي داخلي 

  
 نتيجه گيري  برنامه ريزي
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  :نتيجه گيري     
      كم        متوسط         زياد                    آيا كنترلهاي داخلي قابل اتكاء است ؟

  :احتمال خطر پذيرش نادرست در آزمون محتوا  
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Expected   Deviation Rate   EDR= Accepatable  Risk Of  Overrilance ARO= 
Upper Deivation limit UDL= Tolerable  Deviation  Rate TDR= 
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دعا
ا

 

عطف به  شرح رسيدگي
 كاربرگ

امضاء رسيدگي 
 كننده

امضاي 
 سرپرست

       :گزارشهاي صورت برداري از موجوديها طي سال را اخذ و اطمينان حاصل نمائيدكه ) الف  
        .گزارشها توسط مسؤولين ذيصلاح تصويب شده است  -١  وت
        .ها حسب مورد اصلاح شده است بمغايرت به نحو مناسب پيگيري و حسا -٢  اش
        . مواد و كالاي كم مصرف و غير قابل استفاده گزارش شده است  -٣ اش

       .از كفايت پوشش بيمه اي در موجوديها اطمينان حاصل كنيد ) ب  
يك نسخه از گزارش برنامه ريزي توليد را اخذ و از مناسب بودن آن اطمينان حاصل ) پ   وت

  .كنيد 
      

        :هاي زير را انجام دهيد اوليه را انتخاب و رسيدگيتعدادي از درخواستهاي مواد ) ت   كا
        .تسلسل فرمها را كنترل كنيد  -١  وت
        .مجوزهاي مربوط را مشاهده كنيد  -٢  
        .رسيد دريافت كننده را مشاهده كنيد  -٣  وت
        .مقايسه كنيد ) برگ خروج(مقادير مندرج در درخواست مواد را با حواله انبار  -٤  وت
        :هاي زير را انجام دهيد  تعدادي از برگهاي خروج مواد اوليه را انتخاب و رسيدگي) ث  اش
        . تسلسل فرمها را كنترل كنيد  -١  كا
        .مجوزهاي مربوط را مشاهده كنيد  -٢  وت
        .رسيد دريافت كننده را مشاهده كنيد  -٣  وت
        . مقادير مندرج در برگ خروج را با درخواست مواد مطابقت نمائيد -٤  وت
        ثبت مواد مصرفي را در كارت انبار كنترل كنيد -٥  وت
        .ثبت مواد مصرفي را در حسابها كنترل كنيد  -٦  اش
يك نسخه از گزارشهاي توليد را اخذ نموده و از كفايت اطلاعات آن بـه شـرح زيـر    ) ج  

  :حاصل كنيد اطمينان 
      

        ساعات كاركرد كاركنان -١  وت
        ساعات كاركرد ماشين -٢ وت
        ضايعات عادي و غيرعادي -٣ وت
        ساعات توقف عادي و غيرعادي -٤ وت

اطمينان حاصل كنيد كه گزارشـهاي توليد با رسـيدهاي انبـار مطابقـت و مغـايرت     ) چ 
  .پيگيري مي شود

      

برآورد ساعات كار كارگران و ساعات ماشين جهت توليد محصـولات را  يك نسخه از ) ح وت
  .اخذ كنيد و از معقول بودن آن اطمينان حاصل كنيد 

      

گزارشهاي ساعات كاركرد واقعي را اخذ و اطمينان حاصـل كنيـد كـه هزينـه هـاي      ) خ اش
  .دستمزد  بر آن اساس به مراكز هزينه و محصولات سرشكن شده است

      

        :تعدادي از رسيدهاي انبار را اخذ و رسيدگيهاي زير را انجام دهيد ) د 
        تسلسل فرمها را كنترل كنيد -١ كا

        رسيد دريافت كننده را مشاهده كنيد -٢ وت
        ثبت در كارت انبار را كنترل كنيد -٣ وت
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دعا
ا

 

عطف به  شرح رسيدگي
 كاربرگ

امضاء رسيدگي 
 كننده

امضاي 
 سرپرست

        :پرونده محاسبه بهاي تمام شده را اخذ و اطمينان حاصل كنيد كه ) ذ 
        .نرخهاي مواد مصرفي به نحو مناسب تعيين شده است  -١ اش

دستمزد مستقيم بر اساس ساعات كاركرد واقعـي بـه مراكـز هزينـه و محصـولات       -٢ اش
  .سرشكن شده است 

      

مشخص و مستندي به مراكز هزينـه و محصـولات   هزينه هاي سربار بر اساس مباني  -٣ اش
  .سرشكن شده است 

      

        .محاسبات توسط مقام مسؤولي كنترل مي شود  -٤ اش

هزينه هاي ضايعات غيرعادي و ظرفيت بلا استفاده بـه نحـو مناسـب محاسـبه و از      -٥ اش
  .انعكاس در بهاي تمام شده مستثني مي شود 

      

  

  
  

  
  
  
  

 افشا و طبقه بندي =اف /             مالكيت و حقوق =مح /          ارزشيابي=  اش /          كامل بودن= كا  /           وجود و تحقق=  وت   نوع ادعا

  

 


