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  :حصول اطمينان از اينكه  , هدف  
  .هزينه حقوق و دستمزد نشان دهنده هزينه واقعي حقوق و دستمزد بوده و به نحو صحيح در حسابها و مراكز هزينه ثبت شده است )الف 
.حسابهاي صحيح ثبت شده و ماليات و بيمه به موقع پرداخت شده است كسور مربوط به حقوق و دستمزد در ) ب   

  
 :برنامه ريزي

 عطف زياد متوسط كم احتمال خطربررسي 
     حسابرسیخطر 

     ذاتیخطر 

     خطر کنترل

     بررسی تحلیلیخطر 

     عدم کشفخطر 

     پذيرش نادرستخطر 

 
  

  ميليون ريال                                                                                                 مبلغ اشتباه قابل تحمل                   
  ريال ميليون              مبلغ اشتباه مورد انتظار                                                                                                      

  

     ميزان شواهد مورد نياز

  
  : بررسي امكان استفاده از ساير روشهاي حسابرسي 

  
  

 

 

  
  

    افشا و طبقه بندي      مالكيت و حقوق       ارزشيابي        كامل بودن        وجود و تحقق  :           تاكيد بر اثبات ادعا  
  

  : توضيح در مورد ميزان رسيدگي و انتخاب نمونه 
  
  
  
  
  
 
  

 ميزان رسيدگي
درصد  رسيدگيميزان  جامعه

 ريالي
درصد 
 تعداد ميليون ريال تعداد ميليون ريال تعدادي

       اقلام کلیدي

       اقلام مشمول نمونه گیري

  
  :نتيجه گيري 
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درصد  رسيدگيميزان  جامعه ميزان رسيدگي
 ريالي

درصد 
 تعداد ميليون ريال تعداد ميليون ريال تعدادي

       اقلام کلیدي

       اقلام مشمول نمونه گیري

  
  :اشتباهات كشف شده

  اشتباه قابل تحمل  اشتباهات كشف شده ميزان رسيدگي
 تعداد  ميليون ريال ميليون ريال

    اقلام کلیدي

   اقلام مشمول نمونه گیري

    جمع 

  
  :تصميم گيري 

 گزارش حسابرسي                          افزايش نمونه                            رسيدگي خاص                                 قابل تحمل    

  
  :خلاصه نكات رسيدگي

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  ...................................................................................... :بررسي كننده                                 ......................................................................................   :تهيه كننده 
  

  ...................................................................................... :امضاء  و تاريخ                            ......................................................................................   :امضاء  و تاريخ
  

نوع 
 ادعا

 شرح رسيدگي
استاندارد 
 حسابداري

عطف 
به 
 كاربرگ

امضاء رسيدگي 
 كننده

 امضاي سرپرست

 بند شماره



 
 
 
 

          

X/1 - )حسابداران رسمی(موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت آگاهان تراز توس   

 
 3:صفحه  13:       /       /       سال مالی ....................................................              :  نام واحد مورد رسیدگی

  اش
 اف

اقلام غير عادي و عمده ثبت شده در حساب هزينه حقوق و دستمزد در هـر   -الف 
 .مركز هزينه را  بررسي كنيد 

     

  
  اش
  وت

تعدادي از اقلام ثبت شده در حساب هزينه حقـوق و دسـتمزد را انتخـاب و     -ب 
  :رسيدگيهاي زير را انجام دهيد 

  مطابقت با ليست حقوق و دستمزد  -١
  مجاز مشاهدة امضاء هاي -٢
  كنترل ثبت صحيح در حسابها و مراكز هزينه  -٣

     

  
  وت

در مورد اقلامي كه به غير از هزينه حقوق و دستمزد ماهانه در حسـابها ثبـت    -پ 
شده است ، علت را بررسي كنيد و مجوزهاي مربوط را مشـاهده كنيـد و از كسـر    

  .صحيح ماليات و بيمه اطمينان حاصل كنيد 

     

  وت
  اش

اطمينان حاصل كنيد كه ماليات و بيمه به موقع پرداخت شده و ماليات و حـق   -ت 
  .بيمه پرداختني در پايان سال مربوط به آخرين ماه بوده است 

     

  
  

  :روشهاي تحلیلی 
  :نسبتهاي زير را محاسبه و با اقلام سال قبل مطابقت نمائيد 

  
نوع 
  سال قبل  سال مورد رسيدگي  نسبتها  ادعا

  اش
  كا

با در . ( حساب هزينه حقوق را با هزينه حقوق سال قبل در هر مركز هزينه مقايسه كنيد  -١
  ) .نظر گرفتن افزايش دستمزد و تعداد كاركنان 

    

  اش
  كا

      .در مورد نوسانات هزينه حقوق در ماههاي مختلف تحقيق كنيد  -٢

  اش
  كا

حقوق تقسيم بـر جمـع تــعداد   جمع هزينه ( متوسط هزينه حقوق در هر مركز هزينه  -٣
را محاسبه با توجه به افزايش حقوق و دستمزد با رقم مشابه سـال قبـل مقايسـه    )كاركنان 

  .كنيد 

    

  اش
  كا

نسبت هزينه دستمزد مستقيم و غير مستقيم به بهاي تمام شده كالاي ساخته شـده را   -٤
  . محاسبه و يا نسبت مشابه سال قبل مقايسه كنيد 

    

  اش
  كا

نسبت هزينه دستمزد مستقيم به فروش را محاسبه و با نسبت مشابه سال قبل مقايسه  -٥
  .كنيد 

    

  اش
  كا

      . نسبت هزينه كميسيون به فروش را محاسبه و با نسبت سال قبل مقايسه كنيد  -٦

  اش
  كا

نسبت هزينه حق  بيمه سهم كارفرما به هزينه حقوق و دستمزد را محاسبه و با نسبت  – ٧
 .مشابه سال قبل مقايسه كنيد 

    

 


